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COMUNE DI FRAZZANO?
Citta Metropolitana di Messina

N. 62 Reg. del 28.09.2022

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: ISCRIZIONE ALBO SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.

L'anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di settembre alle ore 11,41 alle 11,46 in seguito ad

invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI "
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X
5. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane, presente in sede. Sono presenti |’ Assessore Fragale,

collegato mediante videochiamata Whatsapp e all’ Assessore Mancari presente in sede.

Risulta assente il Vice Sindaco Liird Peluso Carmelo (Giustificato)

PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Laura Reitano, presente in sede.

L’identitd personale dei presenti alla seduta e la relativa votazione per appello nominale € stata

accertata da parte del Segretario comunale secondo le modalita indicate nella delibera di Giunta

Comunale n. 21 del 31 03 2022;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita

i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui

dall’Area Amministrativa che diseguito integralmente si riporta;

proposta,

presentata



COMUNE DI FRAZZANO’

Citta Metropolitana di Messina
Registrato al n.ro 84 del 28/09/2022

AREA AMMINISTRATIVA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ISCRIZIONE ALBO SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.

1L SINDACO
VISTO:

-il D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 concernente |'istituzione e la disciplina del Servizio Civile Universale
modificando - in attuazione dei principi ¢ criteri di delega di cui all'articolo 8 della legge 6 giugno 2016,
n.106 — il sistema del servizio civile nazionale, istituito dalla legge 6 marzo 2001, n.64 ¢ disciplinato dal
decreto legislativo 5 aprile 2002 n.77;

- I'art. 11, comma 1, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, adottato in attuazione della legge 6 giugno 2016, n.
106, che istituisce presso la Presidenza del Consiglio dei ministri I’Albo degli enti di servizio civile
universale (di seguito Albo SCL));

- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale del 21 giugno 2021, “Norme e requisiti per I’iscrizione all’Albo degli enti di
Servizio Civile Universale”, che disciplina i requisiti di iscrizione e di adeguamento degli enti pubblici e
privati all’Albo SCU, nelle sue articolazioni (Sezione nazionale e Sezioni delle Regioni e delle Province
Autonome);

CONSIDERATO che

- il Servizio civile universale si attua mediante programmi di intervento, proposti dagli enti di servizio civile
universale nell'ambito di uno o pill' settori di cui all'articolo 3 del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40;

- 1 programmi di intervento presentati da soggetti iscritti all'Albo degli enti di servizio civile universale sono
vplutati ed approvati dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, con il coinvolgimento delle regioni
inferessate;

- i programmi di intervento da finanziare sono individuati ogni anno con Decreto dipartimentale sulla base
delle risorse disponibili indicate nel Documento di programmazione finanziaria, di cui ali'articolo 24 della
Circolare;

RILEVATO che:

- possono presentare programmi di intervento e progetti di servizio civile gli enti iscritti all’albo di servizio
civile universale;



- i soggetli interessati possono iscriversi all’Albo SCU singolarmente o in forma associata. Nel primo caso
I’Ente Titolare ¢ per definizione I’ente iscritto, nel secondo caso I’Ente Titolare & I’ente che presenta
I'iscrizione per sé e per ciascun ente associato, che ¢ definito Ente di Accoglienza;

- i reciproci impegni tra Ente Titolare e enti di accoglienza connessi all’iscrizione all’Albo SCU e alla
presentazione ¢ gestione dei Programmi di intervento e dei relativi progetii finanziati sono sanciti dalla
“Dichiarazione di impegno”;

- I'Ente Titolare e I' Ente di Accoglienza, per poter svolgere azioni comuni ed integrare le rispettive
competenze, nonché garantire un'efficiente gestione degli operatori volontari in servizio civile universale,
devono, tra I’altro, deliberare tale volonia;

RITENUTO che il Servizio civile universale rappresenta un’importante forma di impegno civico per i
giovani, che permette loro di acquisire nuove competenze personali e professionali €, al contempo, di offrire
il proprio contributo allo sviluppo sociale, culturale ed economico della comunita in cui vivono;

DATO ATTO che il Comune di Frazzand non presenta i requisiti necessari per avanzare istanza di
iscrizione autonoma all’Albo degli enti di servizio civile universale, sicché appare necessario aggregarsi,
nella qualita di Ente di accoglienza del servizio civile universale, ad altro Ente Titolare in possesso dei
requisiti necessari per ’accreditamento.

VISTA la nota dell’associazione DASEIN, con sede in Via Filippo Brunelleschi, 104 Palermo, con la quale
la stessa propone a questo Comune di sottoscrivere Paccordo suddello e, per I'effetto, trasmettere tutta la
documentazione prevista dalla circolare del 3 agosto 2017,

VISTI:
¢ il D.Lgs. n. 267/2000;
« J'O.R.EE.LL,;
¢ lo Statuto del Comune;
* lo Statuto dell'Unione;

Tutto cio premesso,
PROPONE

1. DI AVVIARE le procedure per I'iscrizione del Comune di Frazzand all’ Albo degli Enti di Servizio Civile
Universale, in conformita a quanto disciplinato dalla Circolare defla Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale del 21 giugno 2021 per le motivazioni citate in
premessa;

2. DI AUTORIZZARE il Sindaco a sottoscrivere con |’associazione DASEIN, con sede in Via Filippo
Brunelleschi, 104 Palermo, in qualita di Ente Capofila in possesso dei requisiti per I’iscrizione al suddetio
Albo un accordo, il cui schema si allega, che permelttera a questo Ente di partecipare ai futuri bandi di
progettazione per I’accoglienza dei giovani volontari del servizio civile;

3.DI AUTORIZZARE il Sindaco a sottoscrivere, apposita “Dichiarazione di impegno” per le finalita
connesse all’attuazione del servizio civile universale con I’Ente Titolare individuato;

4. DI AUTORIZZARE il Sindaco a sottoscrivere la “Carta di impegno elico”, documento che sancisce il
valore costituzionale ed etico del servizio civile universale e I'impegno ad attuare, in coerenza di tali valori,
le attivitd con gli operatori volontari del servizio civile;

A A
5. DI DEMANDARE al Responsabile defl’Area amministrativa ’adozione di tutti gli adempimenti
consequenziali di competenza;

6. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91.
I1 SINDACO

png. Gino [Ei Pane
//,__.. h: [ TSN - S



COMUNE DI FRAZZANO’

PARERE PREVENTIVO.REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Arca Amministrativa esprime parere favorevole sulla presente
preposta di deliberazione, mn ordine alla regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla
regolariti e correttezza ammunistrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D, Lgs. 267/2000.

Data 28/0‘?/102- L

Il Responsabile Arca [Amministrativa
D Amohig AL

PARERE PREVEENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Il sottoscritto B Anronio MILETI, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, a1 senst ¢ per gt effaitt dellart. 49, comma |, del
D.Lgs. n® 267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interm, ATTESTA, che I"approvuzione del presente provvedimento
] comporta fovrera) [ non comporta riflessi diretti o indiraati sulla situazione cconomico finanziaria o sul patrimonio dell’ Ente.

A sensi del combinato disposto degli articoli 49, commia § e dell’art, 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlly interni, esprime parcre m FAVOREVOLE (oviers) [T} NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarith cont bile.

oy T
icJ-Finxmziuri:i

Data Ca/oq (o2 I Responsabile dell’Arca Ecopdr
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CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universalee gli enti di servizio civile universale,
ai sensi dell’articolo 8, comma 3 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, cooperano per un’efficiente
gestione dell’istituto € una corretta realizzazione degli interventi e si impegnanoper collaborare fatlivamente
¢ lealmente, assicurando un continue confronto e un proficuo scambio di esperienze, ciascuno nell’ambito
delle propric competenze, con 1’obiettivo comune di sviluppare e valorizzare I'istituto del servizio civile
universale.

In questo quadro il Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale:

- si impegna a realizzare efficaci iniziative di comunicazione, informazione e promozione del servizio civile
universale, diffondendo le {inalitd dell’islituto, il ruolo svolto dagli enti ¢ dagli operatori volontari, gli
obiettivi e i risultati degli interventi, il monitoraggio e I'impatto dei medesimi sul territorio, nell’ottica di
favorire la partecipazione attiva dei giovani e divulgare i valori fondanti dell’istituto;

- sf impegna a sostenere le attivita degli enti di servizio civile universale, anche attraverso percorsi di
formazione del personale degli enti impiegato nel settore, a supportarli nelle iniziative volle ad innalzare gli
standard di qualita dei progelti e a valorizzarne il ruolo nell’ambito delle attivitd di promozione del servizio
civile universale e di diffusione dei suoi valori.

Gli enti di servizio civile universale:

- si impegnano a partecipare all’attuazione di una legge che ha comefinalita "adempimentodel dovere
costituzionale di difesa della Patria che non consisie pit soltanlo in attivita finalizzate a contrastare o
prevenire un’aggressione esterna, ma comprende forme di impegno sociale non violento e non armato, volte
all’educazione, alla pace tra i popoli, nonché alla salvaguardia e alla promozione dei valori comuni e
fondanti il nostro ordinamento; a R

- riconoscono che il servizio civile universalecostituisce un istituto di integrazione, di inclusione e di
coesione sociale, volto a rinsaldare il rapporto tra il cittadino e le Istituzioni della Repubblica italiana,
contribuendo alla tenuta delle Istituzioni democratiche nonché alla costruzione di una democrazia partecipata

¢ di nuove forme di cittadinanza;



- riconoscono chel’esperienza di servizio civile € volta a sviluppare nelle giovani generazioni una piu ampia
integrazione nella societa, colmando il divario tra i bisogni collettivi e le risposte pubbliche in un’ottica di
promozione e di tutela dei diritti, soprattulto dei soggetti pitt vulnerabili ¢ svantaggiati;

- 5i impegnanoa favorire la crescita di una consapevolezza civica nei giovani e a formare un ciltadino attivo,
consapevole dei suoi diritti e cosciente dei suoi doveri verso la collettivita che sappia relazionarsi con le
Istituzioni in modo corretto e nel pieno rispetto delle regole democratiche;

- si impegnano a favorirela crescita personale dei giovani, anche attraverso la partecipazione della
rappresentanza degli operalori volontari,e arricchire il loro bagaglio culturale ¢ professionale atiraverso lo
sviluppo delle loro competenze tecniche e trasversali, nella consapevolezza che il servizio civile universale
debba essere anche un’opportunita di formazionee un avvicinamento al mondo del lavoroe che le
competenze certificate devono essere effettivamente riconosciute;

- riconoscono il diritto degli operatori volontari ad essere informati sulle finalita dell’istituto e sulle attivita
relative ai progetti,affinché possano compiere una scelta consapevole ¢ attinente all’indole, alle capacita e
alle aspirazioni personalie svolgere al meglio i compili assegnati nell’ambito dei progetti;

- 5i impegnano a favorire I'integrazione degli operatori volontari nella struttura presso cui svolgono il
servizio anche al fine di fornire il proprio contributo in un’ottica di miglioramento del servizio civile;

- §i impegnane ad impiegaregli operatori volontari esclusivamente nelle attivitd previste nel progetio o
propedeutiche alla realizzazione dello stesso e a coinvolgerli nelle diverse fasi progettuali, garantendo un
continuo confronto con le figure professionali dell’ente dedicate al servizio civile universale e assicurando
I’affiancamento a persone esperte, nonché a favorire una partecipazione consapevole dei giovani al fine di

sollecitarli ad un proficuo impiego delle loro energie e capacita.

[1 Capo del Dipartimento Il legale rappresentante dell’Ente
cons. Marco De Giorgi

Firmato
A digitalmente da R

DE GIORGI MARCO



AlL S
Mod. C domanda di iscrizione all’albo degli enti di accoglienza nuovi

AI’ASSOCIAZIONE DASEIN

Il sottoscritto Di Pane Gino, nato a Frazzano il 26.12.1975, C.F. e residente
1) PO alla VId .o | TR in qualita
di responsabile legale dell’ente.................oooiiiii, C.F.dell’'ente...............cuenet. con sede
legalein.........ccoovviiiiiiiiinn 11 PPN Nooeirennan,

....... telefono. ..o AP e
email.......

0 legato da vincoli associativi/consortili/federativi/canonico-pastorali a codesto ente;
U legato da Contratto a codesto ente; X

CHIEDE

di essere inserito nell ‘elenco delle sedi di codesto ente per la presentazione dei programmi di intervento e
dei progetti di servizio civile universale nei seguenti settori:

00 Assistenza;

Protezione civile

Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana;
Patrimonio storico, artistico e culturale;

[ R Ry

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale,
dello sport;

]

Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e biodiversita; NO

(W

Estero: promozione della pace trai popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione ¢ tutela dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura
italiana all’estero e sostegno alle comunita italiane all’estero.NO

Allega a tal fine:
0 Carta di impegno etico del servizio civile universale debitamente sottoscritta.
O Contratto con codesto ente sottoscritto indata...............o.oeiiiiiiininn..... 29.09.2002

Ai fini della dimostrazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 3 della legge n. 64/2001 ad eccezione
della capacita organizzativa, allega alla presente la seguente documentazione:

d Copia dell’atto costitutivo e dello statuto dell’ente (per i soli enti privati); ovvero atto con il
quale o Stato ha riconosciuto la personalita giuridica dell’ente agli effetti civili (per i soli enti
riconosciuti dalle confessioni religiose con cui lo Stato ha stipulato intese o accordi); NO

O Autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

f esclusivamente del legale rappresentante dell’€nte, debitamente firmata ed accompagnata dalla

fotocopia di un documento di identita in corso di validita, attestante in modo puntuale le

attivita svolte dall’ente negli ultimi tre anni in uno o pill settori innanzi elencati e per i quali si

chiede I’iscrizione. Si prescinde dalla predetta dichiarazione qualora la richiesta di iscrizione
provenga da un ente pubblico;

O Copia della delibera dell’organo di governo dell’ente dalla quale risulti esplicitamente la
volonta di iscriversi all’albo degli enti del servizio civile universale (per i soli enti pubblici);

25



0 Autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445, debitamente
firmata ed accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita in corso di validita,
concernente la comunicazione antimafia di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n.159.

O Documentazione atta a dimostrare:
- 1l titolo giuridico in base al quale I’ente dispone delle sedi di attuazione di progetto per le
quali chiede I'iscrizione all’albo;
- la conformita delle medesime sedi alle disposizioni in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al decreto legislativo n. 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni.
La suddetta documentazione pud essere resa, ai senst degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000,
n. 445, tramite la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, esclusivamente dal legale
rappresentante dell’ente, debitamente firmata ed accompagnata dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita (vedi all. 8);

0 Documentazione atta a dimostrare il legame instaurato con codesto ente mediante vincoli
associativi/consortili/federativi, canonico-pastorali o Contratto;

Luogo ¢ data

Il Responsabile legale dell’ente
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AllL 8

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 D.P.R. 28/12/2000, N.445)

Il SOHOSCIIO ...vvvveiie i e, , A0 8.t ) O, , in
qualitd di legale rappresentante dell’Ente (1)............coooiiiiiiiiiiniinnnn.. , codice fiscale (Ente)

........................ , con sede legale in ..................oeesy, Videooioiiiiiiiennn, Dooal....., codice
identificativo SU (2)......... , a1 senst e per gh effetti delle disposizioni contenute ncll’art 47 del decreto

del Presidente della Repubbllca 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:

di avere nella propria disponibilita in virtd del titolo a fianco di ciascuna indicato le sedi di attuazione
progetto di cui all’allegato elenco, che costituisce parte integrante della presente dichiarazione, e che le
stesse sono conformi alle disposizioni dettate in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni.

Il sottoscritto CHIEDE, inoltre, che I’ente del quale & legale rappresentante sia accreditato per la
presentazione dei programmi di servizio civile universale nei seguenti settori:

0 Assistenza;

U Protezione civile

€l Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana,

O Patrimonio storico, artistico e culturale;

0 Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale, dello sport;
O Agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale ¢ biodiversita; NO

O Estero: promozione della pace trai popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; promozione e tutela
dei diritti umani; cooperazione allo sviluppo; promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle
comunita ttaliane all’estero.NO

Roma,
In fede

IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE

Si allega:
* copia di un documento d’identita, in corso di validita;

1. Incaso di sede/i di attuazione progetto facente/i capo ad Ente legato da Contratto o du vincoli
associativi/federativi/consortili, la dichiarazione va rilasciata dal legale rappresentate del predetto Ente.

In fase di richiesta di iscrizione da parte dell’enle di servizio civile universale il predetto codice non va inserito
considerato che il Sistema Unico lo rilascerd successivamente alla presentazione della domanda. Qualora la
dichiarazione sia resa dal rappresentante di ente legato da Contratto o da vincoli associativi/federativi/consortili,
canonico-pastorali, all’ente principale, indicare ugualmente il codice SU attribuito a quest’ultimo.

!Q
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All. 14

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Contratto di impegno e responsabilita in
materia di Servizio Civile Universale

tra ente capofila e ente di accoglienza
per la presentazione e attuazione di programmi di intervento di
servizio civile universale

38



SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale
ra

L’ASSOCIAZIONE DASEIN in appresso denominato/a “I’ente capofila”,
rappresentata da VITALE ARIANNA

..................................................................... (designazione dell’ente di accoglienza dei

volontari) in appresso denominato/a “1’ente di accoglienza™
24

LAppresentata das: sy o s e T B S s S B T T S e B

PREMESSO

che con circolare in data 3/08/2017 recante “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti
per Uiscrizione”, il Dipartimento della giovent e del servizio civile nazionale (di seguito Dipartimento) ha
disciplinato le modalita di iscrizione all’albo degli enti di servizio civile universale;

che, ai sensi dell’articolo 3 della legge 6 marzo 2001, n. 64, possono presentare programmi di intervento ¢
progetti di servizio civile gli enti in possesso dei requisiti previsti al medesimo articolo 3 ed iscritti
all’albo di servizio civile universale, come previsto dall’articolo 5 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n.
40,

che i programmi di intervento e i progetti devono essere preventivamente approvati dal Dipartimento, per
I’avvio al servizio di un numero massimo di operatori volontari, annualmente individuato sulla base delle
risorse finanziarie disponibili;

che I’ente puo iscriversi all’albo singolarmente o in forma associata, quale ente capofila di altri soggetti
(enti di accoglienza);

che I’ente capofila, iscritto all’albo, puod gestire sedi di attuazione di progetto facenti capo ad enti di

accoglienza, legati ad esso da rapporti associativi, consortili, federativi o canonico pastorali, oppure dal
presente “Contratto di impegno e responsabilita in materia di servizio civile universale”;

che I’ente di accoglienza non ¢& accreditato ma deve possedere i requisiti richiesti dal citato articolo 3 della
legge n. 64 del 2001, per I’impiego dei volontari in servizio civile universale; A

che I’ente capofila e I’ente di accoglienza, per poter svolgere azioni comuni ed integrare le rispettive
competenze, nonché garantire un’efficiente gestione degli operatori volontari in servizio civile universale,
devono stipulare il presente contratto, in considerazione della mancanza tra gli stessi di formali vincoli
associativi;

tutto cid premesso, |’ente capofila e I'ente di accoglienza
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CONVENGONO

quanto segue

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

1. L’ente capofila ¢ ’ente di accoglienza si impegnano, nel quadro della normativa vigente in materia di
servizio civile universale, a realizzare, in uno spirito di cooperazione, i programmi di intervento ed i progetti
di servizio civile universale secondo le finalita ed i principi stabiliti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64 e dal
decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40.

Articolo 2
(Definizione delle rispettive funzioni e competenze)

1. L’ente capofila é responsabile verso il Dipartimento e si impegna a:

a.

presentare al Dipartimento, per ’approvazione, i programmi d’intervento di servizio civile
universale, articolati in progetti, a firma di un proprio rappresentante legale o coordinatore del
servizio civile universale;

assumere, a tal fine, la titolarita dei rapporti con il Dipartimento;

collaborare e partecipare con I’ente di accoglienza nell’attivita di selezione degli operatori volontari
da impiegare neila realizzazione dei progetti, assumendosene la responsabilita;

provvedere alla realizzazione dell’attivita di formazione per 1’operatore locale di progetto e per gli
operatori volontari, tramite strutture dedicate e un proprio formatore accreditato;

monitorare I’andamento del progetto approvato, il suo sviluppo e i risultati raggiunti, disponendo -
ove necessario - le opportune modifiche per un diverso approccio operativo da parte dell’ente di
accoglienza, ivi incluso I'intervento sulla figura dell’operatore locale di progetto, in modo da
migliorare le attivita dei volontari;

garantire un sistema di comunicazione, collegamento e coordinamento tra le sedi di attuazione dei
programmi di intervento mediante una rete di operatori - articolata fino al livello regionale per gli
enti iscritti alla sezione nazionale e fino al livello provinciale per gli enti iscritti alle sezioni
regionali ¢ delle Province autonome di Trento e Bolzano - al fine del controllo e della corretta
gestione del servizio civile universale;

raccogliere la documentazione relativa all’inizio del servizio e all’apertura dei conti correnti bancari
degli operatori volontari;

tenere la corrispondenza con il Dipartimento;

mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata all’ente di accoglienza ed al
programma di intervento;

sottoporre al legale rappresentante dell’ente di accoglienza specifiche criticita riscontrate nella
realizzazione dei progetti.

2. L’ente di accoglienza si impegna a:

a.

b.

impiegare gli operatori volontari selezionati in attivita senza scopo di lucro secondo le modalita
indicate nel programma di intervento e nei progetti approvati;

facilitare 1’integrazione degli operatori volontari nel programma di intervento e nei progetti,
fornendo agli stessi un’adeguata collocazione e un sostegno; o

nominare uno o piu operatori locali di progetto (in caso di pit sedi di attuvazione del progetto), in
possesso dei requisiti richiesti dal Dipartimento;

garantire la partecipazione degli operatori locali di progetto alla formazione erogata dall’ente
capofila, secondo le modalita richieste dal Dipartimento;

mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al programma di intervento;

mettere a disposizione supporti logistici € mezzi per garantire il regolare svolgimento da parte
dell’ente capofila delle attivita di cui al precedente comma 1;
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h.

-

L

informare tempestivamente I’ente capofila di eventuali difficoltdi o problemi connessi alla
realizzazione del programma di intervento;

recepire le indicazioni dell’ente capofila relative alla eventuale necessitd di adeguamento del
programma di intervento e delle modalita di gestione dei volontari;

rispettare le condizioni eventualmente offerte in materia di vitto ed alloggio;

seguire gli operatori volontari in modo adeguato durante tutto il periodo di svolgimento del servizio
civile universale;

Articolo 3
(Banche dati e scambio di informazioni)

Le parti si impegnano, per quanto di rispettiva competenza, al rispetto della normativa in
matcria di dati personali, di cui vengano in possesso nell’attuazione dei programmi di
intervento diservizio civile universale.

Articolo 4
(Durata del contratto)

11 presente contratto resta in vigore fino alla data di conclusione dei programmi di intervento e dei
progetti presentati dall’ente capofila e approvati dal Dipartimento.

2. Nel periodo di vigenza del presente contratto, ’ente di accoglienza pud presentare autonoma
istanza di accreditamento presso il Dipartimento previo nulla osta dell’ente capofila, fermo
restando ["obbligo di concludere eventuali progetti in corso o finanziati.

Articolo 5
(Condizioni economiche)
(omissis)
Articolo 6

1.

Li,

(Disposizioni finali)

Le parti si impegnano ad effettuare incontri periodici, al fine di verificare ’andamento dei
programmi di intervento ¢ dei progetti approvati, nonché di esaminare e risolvere le eventuali
questioni connesse all’attuazione degli stessi.

A R
Per I’Ente capofila Per ’Ente di accoglienza
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DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

[ rapporti intercorrenti tra I'ente Titolare [Nome Ente] e I'ente di accoglienza [Nome Ente], con riferimento
agli impegni relativi all’iscrizione all”’ Albo SCU e alla presentazione dei Programmi di intervento e dei relativi
progetti sono disciplinati come segue.

Iscrizione all’ Afbo SCU

Impegni delt’ente Titolare

Provvede, previa verifica, alle richieste di adeguamento di iscrizione dell’ ente di accoglienza.
Informa esaustivamente e tempestivamente I’ente di accoglienza dello stato dei procedimenti di
iscrizione /adeguamento di interesse e provvede alla trasmissione deila documentazione inerente.
Mantiene, in esclusiva, la corrispondenza con il Dipartimento.

Evidenzia sul proprio sito le informazioni relative all’ente di accoglienza nel caso quest’ultimo non
disponga di un proprio sito web.

Realizza la formazione dei formatori generali.

Custodisce la documentazione a supporto delle proprie autocertificazioni e delle dichiarazion:
sostitutive di atto di notorieta relative alle sedi di altuazione progetto

Mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni dell’ente di accoglienza

E parte diligente relativamente alla conoscenza dei sistemi funzionali dell’ente Titolare.

Comunica tempestivamente all’ente Titolare tutte e variazioni, con particolare riguardo alle vanazioni
della ragione sociale, dei dati anagrafici e dei componenti gli organi di governo dell’ente sottoposti ai
controlli antimafia.

Custodisce la documentazione a supporto delle proprie autocertificazioni ¢ delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta relative alle sedi di attuazione progetto.

Mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Prescntazione e gestione dei Programmi di intervento e dei relativi progetti

Impegni dell’ente Titolare

Presenta al Dipartimento i programmi d’intervento di servizio civile universale.

Trasmette al Dipartimento le graduatorie delle selezioni effettuate.

Realizza 1a formazione per gli OLP e per gli operatori volontari, tramite le strutrure dedicate e i
formatori generali iscritti all’ Albo SCU.

Raccoglie la documentazione relativa all’inizio del servizio e all’apertura dei conti correnti bancan
degli operatori volontar e trasmette al Dipartimento le informazioni secondo le disposizioni vigenti.

Evidenzia sul proprio sito le informazioni relative alle attivita dell’ente di accoglienza nel caso
quest’ultimo non disponga di un proprio sito web

Provvede agli obblighi di pubblicazione e ad altn specitici adempimenti previsti dat bandi di selezione
degli operatori volontan.

Svolge le attivita propedeutiche per il riconoscimento e la valutazione delle competenze acquisite
dagli operatori volontari durante lo svolgimento del servizio civile

Effettua il monitoraggio dell’attuazione dei Programmi di intervento e dei relativi probem

Mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni dell’ente di accoglienza

Individua uno o piu OLP idonei.

Impiega gli operatori volontari selezionati in attivita senza scopo di tucro secondo le medalita indicate
nel Programma di intervento e nei relativi progetti approvati.

Pubblica sul proprio sito web (qualora ["ente di accoglienza ne disponga) netla pagina dedicata al
servizio civile le notizie relative al Programma di intervento e nei relativi progetti approvati



- Assicura lo scambio di informazioni con I'ente Titolare per la migliore gestione dei Progranuni di
intervento approvati

- Custlodisce i registri relativi alle presenze degli Olp, alle presenze degli operatori volontari e della
formazione specifica svolta e ogni aliro documento refativo alla gestione degli operaton volontari

- Porta a compimento i progetti dei Programmi finanziati.

- Mettein atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personai

Impegni enti Ente Titolare Ente di accoglienza Entrambi
Gestisce le attivita di selezione degli operatori d a a
volontari

Gestisce la formazione specifica degli operatori O O O
volontari

Realizza le attivita di monitoraggio e raccolta dati O O =

relativamente ai Programmi e agli operatori
volontari

Data

Firma ente Titolare Firma ente di accoglienza
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LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA LA PROPOSTA Di DELIBERAZIONE IN OGGETTO,
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:
o Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;
» Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL, vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA
DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.
SUCCESSIVAMENTE
IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;
LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
Il Sindaco
F.to Ing. Gino Di Pane
L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Fragale Marisa F.to Dott.ssa Laura Reitano

|>q La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,

comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44,

Li 28/07 /lozz. Il Segretario Comunale: F.to Dott.ssa Laura Reitano
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= Frazzano li

g’lstruttore Amm.vo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

al

Il Segretario Comunale

.to Castrovinci Ermelinda F.to Dott.ssa Laura Reitano

QSITRTTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

.

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n.
LR n.41/91)

1l Responsabile del Servizio:

(art.15, comma 4°
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il_giorno {8 /0?/&027.

! !'decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR

n.41/91)

R R
[{ il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva

(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano lizB/o?/Lozz,
Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Laura Reitano




